档案学专业(120503)研究生培养方案

1、 培养目标

人类社会信息化进程的日趋加快，使得信息逐步成为当代社会发展的重要支柱之一。作为原生信息资源的档案，既是人类的历史文化财富，也是经济建设不可缺少的重要资源。为了更好地组织和开展档案工作，充分发挥档案信息资源在社会发展与经济建设中的作用，培养高层次的档案管理人才，已成为档案事业中的一项重要任务。

档案学专业的培养目标是培养掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和江泽民“三个代表”理论，坚持四项基本原则，热爱祖国，遵纪手法，品德良好，敬业进取的全面发展，具有扎实档案学基本理论、基础知识和技能，对本学科发展中的前沿课题进行较深入研究并获得一定进展，满足社会需要的高层次专门人才。

1．硕士学位


档案学硕士学位获得者应掌握图书馆学的系统理论和基本技能，了解本领域的研究动态，基本上能独立开展与本学科有关的研究和教学工作，学位论文应具有一定创新性或应用前景。

2．博士学位


博士学位获得者应系统掌握情报学的基本理论，具有宽广和坚实的基础，了解本学科的发展历史，现状和最新动态，能发现问题并独立解决问题。学位论文要求具有重要的学术意义或应用价值，并具有一定的创新性。论文在深度和广度两方面均需达到相应的要求。
2、 培养方向

档案学是研究档案工作及其组织管理的一门科学。随着信息技术的发展，档案学与图书馆学、情报学等学科的联系越来越密切，在信息资源管理的范畴内，加强学科间的交叉、渗透已成为包括上述学科在内的信息管理科学发展的重要趋势。
本专业的研究方向有：
硕士点：档案学基础理论研究、经济与科技档案管理、档案信息资源开发利用、档案现代化管理、电子政务与档案管理等。

博士点：档案学基础理论与电子文件管理、档案信息资源开发利用、档案保护理论与技术、 电子政务等。
3、 招生对象

1．硕士研究生：已获学士学位的在职人员；应届本科毕业生；国家承认学历的大专毕业生，毕业2年或2年以上，并达到本科毕业同等学历者，参加全国硕士研究生统一考核合格，再经面试合格者。


2．博士研究生：已获硕士学位的在职人员，应届硕士毕业生，经博士生入学考试，笔试和面试均合格者。

四、学习年限


硕士研究生：二年半


博士研究生：三年
4、 课程设置

课程建设直接关系到研究生基础知识的拓宽、科研能力的培养和学位论文的质量。本专业课程设置如下：
（一）硕士阶段
120503C01  档案管理原理与方法         2     研（一上）    吴建华

           Principles and methods of archives management

120503C02  档案信息资源开发与利用     2     研（一上）    罗辉

           Exploitation and utilization of archives 

information resource

120503C03  数字档案信息资源管理       2     研（一上）    颜祥林

           Information resource management of digital archives

120503D09  信息法规专题（二）         2     研（一下）    颜祥林

           Research on information laws(II)

120503D08  档案行政管理研究           2                   许华安

           Archives administrative management research

120503D04  电子文件与电子档案管理研究 2     研（二上）    景红

           Research on electronic documents and electronic 

archives management

120503D01  档案信息学                 2                   吴建华

           Archives information

120503D05  档案信息化测度研究         2                   吴建华

           Estimating research on archives informationization

120503D02  中外档案学文献选读         2                  吴建华

selected readings of Chinese and foreign archival science

documents

120503D03  比较档案学                 2                   罗辉

           Comparative archives

120503D06  企业档案管理               2                   颜祥林

           Enterprise archives management

120503D07  政务信息管理               2                   罗辉

           Government information management

120503D10  档案定量化管理研究         2                   吴建华

           Research of quantificational management of 

           Information resource and archives
（二）博士阶段

当代马克思主义与西方学术思潮

外语（一外为英语，二外选修：其中一外为其它语种，二外必修英语）

120503X01   档案学研究
            Research on Archival Science
120503X02  信息资源管理研究
            Research of Information Resources Management
120503X03   档案保护技术专题研究
           Seminar on Archival Preservation and Technology

120503X04  档案文献编纂思想史
History of Archival Compilation 
120503X05  电子文件管理专题研究
           Seminar on Management of Electronic Records

120503X06  中国档案职业状况分析

           Analysis on Chinese Archival Career 
专业英语 

  Professional English reading 
5、 培养方式

1．硕士生入学后四个月内进行师生双向互选，确定指导教师，制定培养计划，由导师负责全部培养工作。

2．博士生招生录取时明确导师，由导师负责成立指导小组，制定培养计划，由博士生导师和指导小组负责全部培养工作。


培养中应关心学生思想品德的成长，注重理论知识教育，强调外语能力和计算机技能的提高，重视信息资源开发利用实践，鼓励多写论文，提高科学研究能力。

七、考核方式


1．公共课及基础语以笔试考核为主，由有关教研室负责考核工作。


2．专业课除笔试考核外，还要求写专题综述报告，以了解学生对专业知识的掌握情况和综合分析问题的能力。


3．中期考核


为保证学生的培养质量，在入学后的第三学期未进行中期考核。在教研室组织下，组成有导师参加的研究生中期考核小组对研究生的思想品德情况，研究能力培养情况等进行全面考核。考核小组本着公正、负责、实事求是的态度对研究生做出评价，评定成绩，确定能否继续研究生阶段的学习，对考核不合格或完成学业确有困难者，劝其退学或作肄业处理。

八、学位论文


撰写学位论文是研究生培养工作的重要环节。学生应在导师指导下，认真选定论文课题，选题应力求在理论和实践上对社会主义建设或本学科的发展有一定意义，论文题目确定后，应在相关教研室组织开题报告，由有关专家评定课题的可行性，并在导师指导下制定论文完成的进度表。


完成的论文应对研究课题有新的见解或突破，表现论文作者有坚实的理论基础和专门知识，有独立从事科研工作的能力。对要通过计算机实现算法的论文，必须有正确的运行结果。

博士生在完成论文过程中，应定期作阶段性报告。入学一学期完成培养计划的制定，开题报告至少在答辩前一年进行，预答辩与正式答辩的时间间隔至少一个月。
九、答辩和学位授予


正确执行论文评阅和答辩程序，也是保证研究生培养质量的重要组成部分，应严格按照《南京大学硕士、博士生学位授予工作细则》第五章和第六章的有关规定执行。


硕士学位申请者在论文答辩前至少应有一篇学术论文已在研究生院核定的国内核心刊物上发表，如到答辩时尚未完成，可在一年内补足。


申请博士论文者应在在核心期刊上发表学术论文三篇。如在答辩时尚未完成量化指标，可在一年内补足。

十、质量监测


1．学分满32或37以上


2．外语通过研究生外语学位考试


3．建立研究生个人教学档案，掌握学生学习情况


4．全面实行中期考核

5．在校期间硕士有一篇以上论文在核心期刊上发表，博士有一篇以上论文在核心期刊上发表。

6．学位论文答辩通过

7．毕业后不定期的追踪调查，用人单位反映良好

8．了解对在校期间的培养工作意见，改进研究生培养工作
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