宪法学与行政法学专业(030103)硕士研究生培养方案
2006年5月12日修订
一、培养目标
培养适应我国社会主义法治建设需要，坚持四项基本原则、热爱祖国、遵纪守法、品德良好、熟悉本学科和相关学科的基本理论和知识，具有严谨科学学风和良好职业道德的宪法学与行政法学专门人才。
在业务素质方面，加强学生的行政法基本理论的学习，使学生有扎实的基本理论功底，在此基础上，结合市场经济的需要，开展“中国宪政之路”、“中国行政法治”及“民主与地方自治”等重大理论课题的研究，提高学生的研究能力，并能达到一定的理论研究深度。对学生的学位论文，力求创新、突破，并具有一定的现实意义。通过论文调研、撰写，提高学生分析问题、解决问题的能力。
二、研究方向
1．宪法、行政法研究
2．行政诉讼法研究
3．部门行政法研究
三、招生对象
法律专业和非法律专业的应届或往届本科毕业生，参加全国硕士研究生统一大学考试合格，再经面试合格者。
四、学习年限
2．5年
五、课程设置

A类：
    科学社会主义                （2学分）
    马列主义原著选读            （3学分）
    英语                        （4学分）
B类：
    经济法总论     　　　       （3学分）   一上
    民法总论                     (3学分)　　一上
C类：
    行政法基本理论研究          （3学分）（一上）
    宪法理论专题                （2学分）（一下）
    比较宪法                    （2学分）（二上）

 法理学专题                   (3学分)（一上）
D类：
    行政诉讼法专题              （2学分）（一下）
    比较行政法                  （2学分）（一下）
立法学                      （2学分）（二上）
部门行政法专题              （2学分）（二上）
    侵权行为法                  （2学分）（一下）
竞争法研究                  （2学分）（一上）
    公司法研究                  （2学分）（二上）
六、教学方式

    1．公共课（A类课），以讲授为主，辅以自学。
2．专业基础课和专业课（BCD类课），以课堂讲授与课堂讨论相结合，辅以自学，其中课堂讲授不应少于课内学时的2/3。
3．注意对硕士生综合素质的培养，包括创造能力、分析问题和解决问题的能力、语言表达能力、论文写作能力等方面的培养。硕士生入学后三个月内进行师生双向互选并确定导师，制订培养计划，导师负责全面培养工作。
4．硕士生在完成课程学习的同时，在导师指导下，进行专业论文写作和参加与本学科有关的科研或学术活动。
七、考核方式

    1．公共课以笔试考核为主，按研究生院统一要求进行。
2．专业基础课和专业课在课堂教学的基础上，以撰写专题课程论文为主，也可以出卷笔试考核，或以两者相结合的方式进行考核。
3．中期考核在硕士生入学后第三学期期末进行，由导师组成考核小组对硕士生的课程学习情况和完成学位论文能力进行考核，重点考察其对专业理论知识的掌握程度和分析与解决问题的科研能力。考核小组对硕士生的考核结果作出公正评价并评定成绩，以确定该生是否有资格进入论文准备阶段。对考核不合格或完成学业确有困难者，应劝其退学或作肆业处理。
八、学位论文

学位论文是反映研究生培养质量和研究能力的关键环节。研究生应于入学后的第四学期内，在导师的指导下选定研究课题。学位论文的选题应体现本专业领域的学术性和先进性，并具有理论价值和现实意义。选题确定后，应提交学位论文开题报告，由有关导师会同本专业负责人进行审议。
学位论文的提纲拟定与论文撰写应在导师指导下，由研究生本人独立完成，并能充分反映作者本人的研究能力和学术观点。学位论文在引用他人观点时必须注明出处，并在论文最后列出所有参考文献资料。
九、答辩和学位授予

    1．硕士学位论文完成后，至少要经过两位同行专家（其中一位校外专家）评阅通过后，方可组织答辩。
    方可组织答辩。
2．申请硕士学位的研究生必须至少在研究生院指定的国内核心刊物上发表一篇论文，方可进行答辩。
3．硕士学位论文答辩委员会由5人组成，论文答辩会由答辩委员会主席主持。
4．学位论文答辩通过后，校学位委员会根据答辩委员会的意见院学位分委员会的意见，按有关规定作出是否授予硕士学位的决定。
十、质量监测

    1．建立研究生个人教学档案与科研档案。
2．认真实行中期考核制度，定期进行教学评估与检查。
3．对研究生的奖学金评奖，严格按专业成绩和科研成果的标准进行。
4．对毕业后的研究生进行不定期的跟踪检查。
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