企业管理专业(120202)硕士研究生培养方案
（不含市场营销）
一、培养目标

本专业旨在培养我国社会主义建设事业所需的高级管理专门人才。具体要求是：

1.全面掌握马克思主义、毛泽东思想和邓小平理论的基本原理，坚持四项基本原则，拥护党的领导，热爱祖国，遵纪守法，品德优良。

2.具有扎实的现代管理理论与经济理论基础，能够胜任现代企业管理理论研究或从事企业管理实务工作。

3.具有用定量与定性方法独立分析和解决实际管理问题的能力。

4.具有较强的计算机应用能力，并掌握一门以上外语。
二、研究方向

 本专业主要研究方向如下：

 1.企业管理基础理论：主要从事管理发展史、管理思想史、现代企业管理理论与方法等方面的研究。

 2.人力资源管理：主要从事人力资源管理理论与实践、组织行为学、跨文化管理等方面的研究。

 3.战略与组织：主要从事战略管理、组织理论、组织变革与发展等方面的研究。
4.运营管理：主要从事生产组织、供应链管理、企业资源计划等方面的研究。

5.投资管理：主要从事企业投融资决策、项目评价、项目管理、资产市场运作等方面研究。

6.技术创新管理：主要从事技术创新理论、创业学、研究与发展管理等方面的研究。

三、招生对象

 招生对象为已获学士学位的在职人员及应届本科毕业生。上述人员须参加全国硕士研究生入学统一考试，成绩达到学校规定分数线者，再经复试合格后择优录取。
四、学习年限

本专业硕士研究生每年秋季入学，在校学习年限为2.5年。学习成绩优异者按照校研究生院的有关规定，可提前毕业。
五、课程设置
课程设置共分为四类，A类课程为校共选课，B类课程为院公共课，C类课程为专业必修课，D类课程为选修课程。

A类：


科学社会主义理论与实践



    （2学分）


马列原著选读







（3学分）


英语









（4学分）

B类：


现代经济学








（3学分）


企业组织理论






    （2学分）


现代财务管理






    （2学分）


商用软件与网络                         （3学分）

C类：


企业战略管理






    （2学分）




国际企业人力资源管理




    （2学分）



管理学研究方法与研究设计




（3学分）


D类：

计量经济学








（2学分）


运营管理








（2学分）



国际经济学








（2学分）


资本投资决策理论与方法



    （2学分）


企业跨国经营研究





    （2学分）

   组织发展与变革管理                      （2学分）


高级营销管理






    （2学分）



营销战略







  
（2学分）


企业资源计划






    （2学分）


资本运营与资本市场




    （2学分）



供应链管理








（2学分）



复杂性管理








（2学分）



管理咨询








（2学分）


管理沟通








（2学分）

技术创新管理                           （2学分）
此外，非管理类的学生入学后需补修以下四门本专业本科生课程：管理科学、组织行为学、市场营销原理、企业理财学。
六、培养方式

 硕士生入学后进行师生双向互选，确定导师。在导师的指导下制定培养计划，经院系审核批准后，送研究生院备案，由导师负责具体的培养工作。

 校公共课程（A类）和院公共课程（B类）以讲授为主，辅以自学。专业必修课程（C类）和选修课程（D类）则采取讲授和自学相结合的形式。

 要求学生在校期间积极参加各种有关的学术活动，深入社会实践，参加导师的有关课题研究。
七、考核方式

 校公共课程和院公共课程的考核以命题笔试为主，由有关院系负责。

 专业必修课程和选修课程的考核采取命题考试和撰写论文相结合的方式，由任课教师根据课程特点具体确定。

 为保证培养质量，在入学后的第3学期对研究生进行中期考核。中期考核由工商管理系组织的研究生中期考核小组负责，就有关学位课程内容，本专业发展动态及研究能力等方面，对学生进行评价。对中期考核不合格者，劝其退学或作肄业处理。
八、学位论文
学位论文撰写是研究生培养的重要环节。研究生在导师的指导下选择论文研究课题，完成开题报告，经导师签字同意后，按时提交系学科专家组审议通过。开题报告审议未通过者，不能申请论文答辩。学位论文符合学校要求和达到学校规定的水平。
九、答辩和学位授予
硕士生在修完规定课程并获得规定学分后，方可获得论文答辩资格。硕士答辩和学位申请相关程序根据学校有关规定安排。

企业管理(120202)研究生培养方案

(市场营销方向)

一、培养目标

本专业旨在培养我国社会主义建设事业所需的高级营销管理专门人才。具体要求是：

1．全面掌握马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和三个代表的基本思想，坚持四项基本原则，拥护党的领导，热爱祖，遵纪守法，品德优良。

2．具有扎实的现代经济管理和营销管理理论基础，具有较强的计算机应用能力，外语能力强，能够独立从事现代营销管理理论与方法的研究。


3．能够熟练地运用现代营销管理理论与方法解决企业和各类组织面临的营销实际问题，定量和定性相结合，独立开展市场调研究、营销策划活动。

三、招生对象

招生对象为已获学士学位的在职人员及应届本科毕业生。上述人员须参加全国硕士研究生入学统一考试，成绩达到国家规定分数线者，再经面试合格后录取。
四、学习年限

本专业硕士研究生每年秋季入学，在校学习年限为2.5年。学习成绩优异者可按照校研究生院的有关规定，提前毕业。
五、课程设置

具体课程设置及安排见下表。

A类：


科学社会主义理论与实践



   （2学分）


马列原著选读







（3学分）


英语









（4学分）

B类：


现代经济学








（3学分）


企业组织理论






    （2学分）


现代财务管理






    （2学分）


商用软件与网络





    （3学分）

C类：


 营销战略






       （2学分）




 现代营销管理



               （2学分）

    服务营销与与服务管理





（2学分）

高级市场营销                          （2学分）

数据、模型与营销决策
                      （2学分）

客户关系管理研究                           （2学分）


D类：



管理学研究方法与研究设计




（3学分）



计量经济学








（2学分）



企业跨国经营研究





    （2学分）


企业战略








（2学分）


供应链管理








（2学分）



管理咨询








（2学分）


国际企业人力资源管理



    


（2学分）
六、培养方式

硕士生入学后一年内进行师生双向互选，确定导师。在导师的指导下制定培养计划，经院系审核批准后，送研究生院备案。今后，在工商管理系统一协调下，由导师负责具体的培养工作。

校公共课程和院公共课程以讲授为主，辅以自学。专业必修课程和选修课程则采取讲授和自学相结合的形式。

要求学生在校期间积极参加各种有关的学术活动，深入社会实践，参加导师的有关课题研究。
七、考核方式

校公共课程和院公共课程的考核以命题笔试为主，由有关院系负责。

专业必修课程和选修课程的考核采取命题考试和撰写论文相结合的方式，由任课教师根据课程特点具体确定。

为保证培养质量，在入学后的第3学期对研究生进行中期考核。中期考核由营销系组织的研究生中期考核小组负责，就有关学位课程内容，本专业发展动态及研究能力等方面，对学生进行评价，对中期考核不合格。劝其退学或作肄业处理。
八、学位论文

学问论文是研究生培养的重要环节。研究生在导师的指导下选择研究课题，确定论文题目，在第二学年结束以前向营销系递交开题报告。

论文开题报告应包括论文的内容大纲及进度安排，经导师签字同意后，由系组织有关专家审议通过。凡不按时提交开题报告者，其论文答辩申请不予受理。
九、答辩和学位授予

硕士生在修完规定课程获得规定相应的学分后，才可获得论文答辩资格。此外，还必须根据校研究生院规定至少发表一篇论文。

硕士论文答辩日期按校研究生院的有关规定安排。

硕士论文答辩委员会由3人组成，实行导师回避制度。论文答辩会由论文答辩委员会主席主持。

申请答辩者必须在正式答辩2周之前将正式论文由导师签字后一式8份送交论文答辩委员会秘书处，并同时递交论文电子文档一份。答辩委员会统一安排有关专家两人（其中一人为外单位专家）对论文进行评阅，评阅通过后方可组织答辩。

南京大学商学院企业管理市场营销方向研究生教学计划
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	学期
	课程名称
	课程类型
	任课老师
	学分

	第一学期
	商用软件与网络
	B
	薛士权
	3

	
	现代经济学
	B
	刘东、梁东黎
	3

	
	企业战略管理
	D
	贾良定
	2

	
	计量经济学
	D
	耿修林
	2

	
	营销战略
	C
	史有春
	2

	第二学期
	现代财务管理
	B
	杨雄胜
	2

	
	企业组织理论
	B
	陈传明
	2

	
	国际企业人力资源管理
	D
	赵曙明
	2

	
	管理学研究方法与研究设计
	D
	贾良定
	3

	
	服务营销与服务管理
	C
	韩顺平、吴爱胤
	2

	
	现代营销管理
	C
	吴作民
	2

	
	供应链管理
	D
	刘春林
	2

	第三学期
	高级市场营销
	C
	王永贵、董伊人
	2

	
	管理咨询
	D
	成志明
	2

	
	企业跨国经营研究
	D
	鲁明泓
	2

	第四学期
	客户关系管理研究
	C
	陶鹏德、王永贵
	2

	
	数据、模型与营销决策
	C
	董伊人、王永贵
	2

	合计
	17门
	
	
	37


