数量经济学专业(020209)硕士研究生培养方案
1、 培养目标
本专业旨在培养我国社会主义建设事业所需的高级经济管理专门人才。具体要求是：
1.全面掌握马克思主义、毛泽东思想和邓小平理论的基本原理，坚持四项基本原则，拥护党的领导，热爱祖国，遵纪守法，品德优良。
2.具有扎实的现代经济理论和管理理论基础，精通数量分析的基本方法和手段。
3.能够熟练地将经济理论和管理理论运用经济建设的实践，具有用定量和定性相结合的方法独立分析和解决实际经济和管理问题的能力。
4.具有较强的计算机应用能力，并掌握一门以上外语。
二、研究方向

本专业主要研究方向如下：

1.宏观经济系统分析，主要从宏观经济学的角度对经济系统进行分析研究。

2.数量经济学理论和方法，主要从事数量经济学基础理论的研究和方法的应用。

3.企业数量经济分析与应用，主要从数量经济学的角度研究企业财务与金融、证券投资分析等微观经济管理问题。
三、招生对象

招生对象为已获学士学位的在职人员及应届本科毕业生。上述人员须参加全国硕士研究生入学统一考试，成绩达到学校规定分数线者，再经复试合格后择优录取。
四、学习年限

本专业硕士研究生每年秋季入学，在校学习年限为2.5年。学习成绩优异者按照校研究生院的有关规定，可提前毕业。
五、课程设置

课程设置共分为四类，A类课程为校共选课，B类课程为院公共课，C类课程为专业必修课，D类课程为选修课程。

A类：


科学社会主义理论与实践






（2学分）


马列原著选读









（3学分）


英语











（4学分）

B类：


现代经济学










（3学分）


企业组织理论









（2学分）


现代财务管理









（2学分）


商用软件与网络                                （3学分）

C类：

计量经济学

    






（2学分）


资本投资决策理论与方法





    （2学分）


金融工程学









    （2学分）



管理学研究方法与研究设计





   
（3学分）


D类：



国际经济学










（2学分）


经济统计分析








    （2学分）


动态经济系统分析







    （2学分）


应用多元分析








    （2学分）



供应链管理









    （2学分）



运作管理









    （2学分）



复杂性管理









    （2学分）



企业跨国经营研究







    （2学分）



组织发展与变革管理                            （2学分）



资本运营与资本市场






    （2学分）

此外，非经济、管理类的学生入学后需补修以下四门本专业本科生课程：管理科学、组织行为学、市场营销原理、企业理财学。
六、培养方式

硕士生入学后进行师生双向互选，确定导师。在导师的指导下制定培养计划，经院系审核批准后，送研究生院备案，由导师负责具体的培养工作。

校公共课程（A类）和院公共课程（B类）以讲授为主，辅以自学。专业必修课程（C类）和选修课程（D类）则采取讲授和自学相结合的形式。

要求学生在校期间积极参加各种有关的学术活动，深入社会实践，参加导师的有关课题研究。
七、考核方式

校公共课程和院公共课程的考核以命题笔试为主，由有关院系负责。

专业必修课程和选修课程的考核采取命题考试和撰写论文相结合的方式，由任课教师根据课程特点具体确定。

为保证培养质量，在入学后的第3学期对研究生进行中期考核。中期考核由工商管理系组织的研究生中期考核小组负责，就有关学位课程内容，本专业发展动态及研究能力等方面，对学生进行评价。对中期考核不合格者，劝其退学或作肄业处理。
八、学位论文
学位论文撰写是研究生培养的重要环节。研究生在导师的指导下选择论文研究课题，完成开题报告，经导师签字同意后，按时提交系学科专家组审议通过。开题报告审议未通过者，不能申请论文答辩。学位论文符合学校要求和达到学校规定的水平。
九、答辩和学位授予
硕士生在修完规定课程并获得规定学分后，方可获得论文答辩资格。硕士答辩和学位申请相关程序根据学校有关规定安排。
