公共管理一级学科(1204)研究生培养方案
一、培养目标
培养掌握马克思主义基本理论，坚持四项基本原则，拥护党的基本路线，热爱祖国，遵纪守法，治学严谨，学风端正，专业基础扎实，具有较强的科研能力和实际工作能力，能够适应我国社会主义现代化建设需要的公共管理方面的高级专门人才。

1、博士学位

博士学位获得者应系统掌握公共管理的基本理论与方法，了解本学科的最新发展动态，能够独立承担与本学科有关的科学研究和教学工作。学位论文应具有重要的学术意义和现实意义，观点与方法富有创新性，并在深度和广度两方面都达到相应要求。

2、硕士学位

硕士学位获得者应掌握公共管理的基础知识和研究方法，了解本领域的学术动态，能够从事与本学科有关的研究、教学和其它实际工作。学位论文独立完成，具有一定的理论创新性或实际应用价值。
二、专业方向
1、行政管理

2、社会保障

三、招生对象
1、硕士研究生：应届本科毕业生，已获得学士学位或具有同等学历的符合国家规定的在职人员，参加全国硕士研究生统一入学考试合格，再经本专业复试合格者。

2、博士研究生：应届硕士毕业生，已获硕士学位或具有同等学历的符合国家规定的在职人员，参加博士入学考试，笔试和面试均合格者。

四、学习年限

1、 硕士研究生：二年半

2、 博士研究生：三年——四年
五、课程设置

（一）行政管理专业(120401)博士研究生
A．公共学位课程
1、马克思主义与当代西方社会思潮

2、博士英语

B．专业学位课程

1、公共行政理论与方法

2、公共政策研究的范式与方法
3、现代决策理论与决策分析

4、公共政策分析技术

5、公共管理模式的嬗变与重构

6、现代化的理论与实践

7、社会变迁与组织发展

8、社会政策专题研究

9、东方社会研究

（博士研究生至少修完上述专业课程中的4门）

（二）行政管理专业(120401)硕士研究生

A类：

科学社会主义理论与实践                      (2学分) 
马列原著选读                                (2学分)
硕士英语                                    (4学分)

B类：

政治学基础理论研究                          (3学分)
公共管理专题研究                           （2学分）

公共政策专题研究                           （2学分）
C类：

公共行政学专题研究                         （2学分）

西方行政学名著选读                         （2学分）

公共伦理专题研究                           （2学分）
行政法专题研究                             （2学分）
D类：
国家公务员制度比较研究                     （2学分）

当代中国政府与政治                         （2学分）

决策理论与决策分析                          (2学分)
公共经济学专题研究                          (2学分)
公共部门人力资源管理专题研究               （2学分）

组织理论专题研究                            (2学分)
非政府组织专题研究                         （2学分）

二十世纪中国政治发展                        (2学分)

（三）社会保障专业(120404)硕士研究生

A类：

科学社会主义理论与实践                      (2学分) 
马列原著选读                                (2学分)
硕士英语                                    (4学分)

B类：

政治学基础理论研究                          (3学分)
公共管理专题研究                           （2学分）

社会政策专题研究                           （2学分）
C类：

社会保障理论与制度                         （2学分）

公共经济学专题研究                         （2学分）

社会工作与社会福利研究                     （2学分）

中国社会保障制度改革专题研究               （2学分）

公共组织理论专题研究                       （2学分）

D类：
福利经济学专题研究                         （2学分）
保险精算                                   （2学分）

社会保障基金管理研究                       （2学分）

分类福利专题研究                           （2学分）

社会保险实务研究                           （2学分）

医疗社会保障研究                           （2学分）

贫困与社会救助研究                         （2学分）

城乡社区福利研究                           （2学分）

六、培养方式
1、硕士研究生入学3个月内进行师生双向互选，学科组协调，确定导师，制定培养计划。

2、博士研究生在招生录取时明确研究方向，由导师负责成立指导小组，制定培养计划，导师和指导小组全面负责培养工作。

3、公共课以讲授为主，基础课和专业课采取讲授、自学和讨论相结合的方法，重在培养研究生独立开展科学研究的能力。

4、要求研究生广泛阅读各种专业文献、资料和论著，提倡研究生选修跨专业课程，鼓励研究生参加各种学术活动，以拓宽知识面，提高综合素质和创新能力。

七、考核方式

1、公共课及基础课以笔试为主，由有关教学单位负责相关课程考试。

2、专业课采取笔试与专题学术报告相结合的方式，重在考核研究生对专业知识的掌握情况，以及运用基本理论分析实际问题的能力。

3、中期考核。为保证研究生质量，在入学后第三学期末进行中期考核。由导师组成的研究生中期考核小组对研究生的学位课程、论文进展情况以及掌握本专业国内外最新研究动态等方面进行考核。考核小组本着公正、负责、实事求是的态度对研究生作出评价，评定成绩。对考核优秀和符合条件者，准予进入学位论文写作阶段；对考核不合格或完成学业确有困难者，劝其退学或作肆业处理。

八、学位论文
学位论文是研究生培养的重要环节，应由研究生在导师指导下独立完成。研究生在导师指导下选定研究课题。选题应有较高的理论和实践价值，力求和国家、省部级基金项目以及对国民经济、社会发展有重大影响的开发研究项目接轨。论文题目选定后，由学科组组织有关专家审核研究生的开题报告。
论文题目确定后，应拟定学位论文工作计划，包括各阶段的主要工作任务。该计划由研究生在导师指导下拟定，经系导师指导小组审核批准后送校研究生院备案。博士生在完成论文过程中，应定期做出阶段性成果。博士论文完成后，论文进行预答辩，通过预答辩的论文方可进行正式答辩；未通过预答辩的，要求研究生在规定的时间内对论文进行修改，经有关专家认可后，再提交正式答辩。

九、答辩和学位授予
学位论文完成后，硕士学位论文应在答辩前至少请2位专家（其中1位是外单位专家）写出评阅意见；博士学位论文请5位同行专家（其中至少有2位外单位专家）写出评阅意见，评阅通过后方可组织答辩。

硕士论文答辩委员会由3人组成（其中教授不少于2人），博士论文答辩委员会由5人组成（其中外单位专家不少于2人）。答辩由答辩委员会主席主持。论文答辩不合格者，经答辩委员会同意，可在一年内修改完成，重新答辩一次。

申请硕士学位和博士学位者应按南京大学规定，在国内外核心刊物上发表一定数量的论文，如在答辩时尚未完成上述指标，可在一年内补充。

学位论文通过答辩后，校学位论文评定委员会根据答辩委员会意见及院系学位分会的意见并按照有关规定作出是否授予学位的决定。

十、质量监测

1、建立研究生个人教学与研究档案。

2、认真遵守中期考核制度，定期进行教学检查与评估。

3、对研究生的奖学金评奖，严格按专业成绩和科研成果进行。

4、对毕业后的研究生进行不定期的跟踪调查。

