 教育经济与管理专业(120403)硕士研究生培养方案

（2006年5月）
一、培养目标
为政府部门和非政府公共机构培养具有现代公共管理理论和公共政策素养，掌握先进分析方法及技术，熟悉教育经济与教育管理或教育政策的领导者、管理者、政策分析者以及相关公共服务的专家型通才。

基本规格：（1）较好地掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论以及“三个代表”重要思想，能够坚持四项基本原则，坚持改革开放，善于和勇于创新，德智体全面发展。（2）熟练掌握公共管理的基础理论和教育经济学、教育管理学等领域的专门知识。（3）具有较宽广的知识面，能掌握和运用政治、经济、法律、外语、现代科技等方面的知识以及定性、定量分析方法和计算机技术。（4）具有较高分析和解决教育管理和教育政策问题的实际技能，适应市场经济和依法治国新形势下的公共管理需要。
二、招生形式

招收具有本科学历的高校毕业生以及有一定实践经验的优秀大专毕业生，鼓励有不同学科背景的在职人员报考。考生需通过全国统一的研究生招生考试，考试科目除规定的公共课程外，专业课程可选择管理学和教育原理，或者高等数学四和教育原理。

三、研究方向

1、知识与人力资源管理 

2、学校行政管理
3、教育政策研究
四、学习年限

学制一般为二年半。
五、课程设置
本专业准予毕业并获得硕士学位一般需修满32学分。非本学科及同等学历入学者为36学分。其中：A类课程即公共基础课8学分；B类课程即专业基础课5学分；C类课程即专业课程7学分；D类课程即选修课程12学分，其中7－9学分为本系课程，3－5学分为跨一级学科指定选修课程。

A类：

科学社会主义理论与实践                                                                  （2学分）

马列主义原著选读                                                                              （2学分）

英语                                                                                                      （4学分）

B类：

管理经济学                                                                                         （2学分）

教育研究方法                                                                                     （3学分）      

C类：

高等教育原理                                                                                     （3学分）

高等教育管理                                                                                     （3学分）

教育基本理论及前沿研究                                                                 （3学分）

D类：

高等教育改革与发展                                                                        （2学分）

教育经济学                                                                                        （2学分）

大学制度与学术权力                                                                        （2学分）

学术管理研究                                                                                    （2学分）

教育政策与法规                                                                                （2学分）

教师发展与教学专业                                                                        （2学分）

学校的人力资源管理                                                                        （2学分）

管理心理学                                                                                        （2学分）

教育测量与评估                                                                                （2学分）

学位与研究生教育专题研究                                                            （2学分）

教育财政学                                                                                        （2学分）

行政与组织理论                                                                                （2学分）

组织变革、规划与发展                                                                    （2学分）

督导理论与实践                                                                                （2学分）

公共事业管理研究                                                                            （2学分）

行政法研究                                                                                        （2学分）

新公共管理研究                                                                                （2学分）

高等教育史                                                                                        （3学分）

教育社会学                                                                                        （2学分）

比较教育研究                                                                                    （2学分）

公共人力资源专题研究                                                                    （2学分）

公共政策分析                                                                                    （2学分）
决策理论与决策分析                                                                        （2学分）
知识产权                                                                                            （2学分）

公共选择理论                                                                                    （2学分）

学习科学与技术                                                                                （2学分）

现代课程与教学论引论                                                                    （2学分）

大学课程与教学的管理及评估                                                        （2学分）

科学教育概论                                                                                    （2学分）

六、培养方式
1、采用导师组集体培养与导师分工指导相结合的方式进行。学生和导师之间实行互选制。

2、在培养过程中，坚持理论联系实际的原则，统一要求与因材施教相结合，系统学习与科学研究相结合，授课与研讨相结合，以灵活多样的方式促进学生素质的全面发展。

3、强调在培养过程中发挥硕士生的主动性和自觉性，采用启发式、研讨式的教学方式，硕士生要参加必要的学术讲座、学术报告、讨论班、社会实践和社会调查，加强硕士生的科研能力、自学能力、动手能力、表达能力和写作能力的训练和培养。

七、考核方式

平时考核、书面考核与课程论文考核相结合；因课程性质可以有不同的侧重。部分课程的考核可以结合学生课堂报告或答辩的形式；

在第二学期结束时进行中期考核，内容以课程学习或自学阅读为主，学位论文计划制定或准备工作为辅。考核合格后方可进入论文阶段。

八、学位论文

学位论文工作是研究生培养的重要组成部分，是对研究生进行科学研究或承担专门技术工作的全面训练，是培养研究生创新能力、综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题能力的主要环节。

在导师指导下，选择学科前沿领域课题或对我国经济和社会发展有关重要意义的课题，突出学位论文的创新性和先进性，学位论文要有新见解。
学生一般在第三学期末提交学位论文开题报告；在答辩之日前一个月提交定稿论文。

论文字数要求在3万字左右。

九、答辩和学位授予

学生在修完规定的学分并在考核合格和独立完成学位论文后，方可申请进行论文答辩；通过论文答辩并在规定级别期刊上发表至少一篇论文者，方可授予管理学硕士学位。

答辩后根据答辩委员们提出的合理的意见，进行必要的修改，并由导师签字认可后，提交学位管理部门。

十、参考书目：

1、 雷格·彼得森和克里斯·刘易斯著：《管理经济学》，中国人民大学出版社，2000年版。
2、 曾满超等译：《西方教育经济学流派》，北京师范大学出版社，1990年版。
3、 Martin Carnoy 编著，闵维方等译：《教育经济学国际百科全书》，高等教育出版社，2000年版。
4、 亨利·类文著，曾满超等译：《高科技·效益·筹资与改革》，人民出版社，1995年版。
5、 曾满超主编：《教育政策的经济分析》，人民教育出版社，2001年版。
6、 王善迈主编：《教育经济学研究丛书》，北京师范大学出版社，2000、2002年版。
7、 冒荣、刘义恒主编：《高等学校管理学》，南京大学出版社，1997年版。
8、 陈文申著：《公共组织的人事决策——转型期中国大学人事改革的政策选择》，河南人民出版社，2002年版。
9、 钱理群、高远东编：《中国大学的问题与改革》，天津人民出版社，2003年版。
10、 瞿葆奎主编，张济正、吴秀娟选编：《教育学文集·学校管理》，人民教育出版社，1988年版。
11、 中央教育科学研究所比较教育研究室编译：《简明国际教育百科全书·教育管理》，教育科学出版社，1992年版。
12、 托尼·布什著：《当代西方教育管理模式》，南京师范大学出版社，1998年版。
13、 秦梦群著：《教育行政——理论部分》，五南图书出版公司，1997年版。

14、 林明地著：《校长学——工作分析与角色研究取向》，五南图书出版公司，2002年版。

15、 中国教育与人力资源问题报告课题组：《从人口大国迈向人力资源强国》，高等教育出版社，2003年版。

16、 吴志宏等著：《教育政策与教育法规》，华东师范大学出版社，2003年版。

17、 斯蒂芬·鲍尔著：《政治与教育政策制定——政策社会学探索》，华东师范大学出版社，2003年版。
18、 约翰·丘伯、泰力·默著：《政治、市场和学校》，教育科学出版社，2003年版。
19、 国家教育发展研究中心编著：《中国教育绿皮书》，教育科学出版社，各年度。
20、 袁振国主编：《中国教育政策评论》，教育科学出版社，各年度。
21、 彼得·诺思豪斯著：《领导学：理论与实践》，江苏教育出版社，2002年版。
22、 琳达·兰伯特等著：《教育领导：建构论的观点》，桂冠图书，2000年版。
23、 斯蒂芬·鲍尔著：《教育改革——批判和后结构主义的视角》，华东师范大学出版社，2002年版。
24、 迈克·富兰著：《变革的力量——透视教育改革》，教育科学出版社，2000年版。

25、 波·达林著：《理论与战略：国际视野中的学校发展》，教育科学出版社，2002年版。

26、 本杰明·莱文著：《教育改革——从启动到成果》，教育科学出版社，2004年版。

27、 席恒著：《公与私：公共事业运行机制研究》，商务印书馆，2003年版。
28、 丹尼斯·缪勒著：《公共选择理论》，中国社会科学出版社，1999年版。
29、 Jossey-Bass Publishers (2000). The Jossey-Bass reader on educational leadership. San Francisco: Jossey-Bass Inc..

30、 Robert Donmoyer et al. (1995). The knowledge base in educational administration: Multiple perspectives. Albany: State University of New York Press.

PAGE  
1

